
Политика формирования контингента обучающихся 

и жизненный цикл докторантов по  

ОП 8D07104 «Нефтегазовая и рудная геофизика» 

Формирование контингента обучающихся по образовательной 

программе 8D07104 «Нефтегазовая и рудная геофизика» осуществляется в 

соответствии с действующими нормативными правовыми актами Республики 

Казахстан, внутренними регламентами университета и принципами 

прозрачности, академической добросовестности и равного доступа. 

Контингент докторантов формируется на конкурсной основе по 

результатам вступительных испытаний. Информация об условиях приема, 

требованиях к поступающим и сроках подачи документов размещается в 

открытом доступе на официальном сайте университета (ссылка на портал). 

https://satbayev.university/ru/specialties/neftegazovaya-i-rudnaya-geofizika-d 

 

Жизненный цикл обучающихся по ОП включает следующие этапы:  

➢ прием в докторантуру,  

➢ освоение образовательной программы и научно-исследовательской 

работы,  

➢ прохождение промежуточной и итоговой аттестации,  

➢ прохождение научно-исследовательской стажировки и педагогической и 

исследовательской практик; 

➢ защиту докторской диссертации  

➢ завершение обучения.  

В процессе обучения докторантам предоставляются возможности 

академической мобильности и участия в научных и профессиональных 

мероприятиях (при наличии). 

Информация о ходе реализации образовательной программы, 

изменениях в учебных планах и академических требованиях регулярно 

актуализируется и доводится до сведения обучающихся и других 

заинтересованных сторон через официальный сайт университета и кафедры 

Геофизика и сейсмология. 
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Политика формирования контингента обучающихся 

и жизненный цикл докторантов по ОП 8D07104 «Нефтегазовая и 

рудная геофизика» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящая Политика формирования контингента обучающихся и жизненного цикла 

докторантов (далее – Политика) разработана в соответствии с внутренними 

нормативными документами и стандартами Университета имени К.И. Сатпаева, 

законодательством Республики Казахстан в сфере образования, а также требованиями 

аккредитационных органов. 

1.2. Политика определяет цели, принципы, порядок формирования, сопровождения и 

завершения обучения докторантов образовательной программы 8D07104 «Нефтегазовая и 

рудная геофизика» (далее – ОП) с учетом миссии, стратегии и научно-образовательных 

приоритетов Университета. 

1.3. Политика обязательна для выполнения всеми участниками образовательного 

процесса: докторантами, научными руководителями, профессорско-преподавательским 

составом кафедры, структурными подразделениями университета. 

2. Цели и принципы формирования контингента 

2.1. Основная цель формирования контингента – привлечение академически 

подготовленных, научно-мотивированных кандидатов, способных вести исследования и 

формировать инновационный научный продукт в области нефтегазовой и рудной 

геофизики. 

2.2. Принципы формирования контингента: 

• соответствие внутреннему стандарту качества образовательной программы 

Университета; 

• прозрачность и открытость процедур отбора; 

• равенство прав и возможностей поступающих; 

• академическая честность; 

• учет научного потенциала и исследовательских интересов кандидатов; 

• баланс числа докторантов с возможностями кафедры для научного сопровождения. 

3. Порядок формирования контингента 

3.1. Докторанты зачисляются на конкурсной основе: за счет государственного 

образовательного заказа, грантов, либо на платной основе. 

3.2. К конкурсу допускаются кандидаты со степенью магистра или приравненной к ней, 

соответствующей профилю ОП. 

3.3. Отбор проводится на основании: 



• результатов вступительных экзаменов; 

• научных публикаций и исследовательского опыта; 

• соответствия предполагаемой темы диссертации научным направлениям кафедры; 

• собеседования с участием профессорско-преподавательского состава. 

3.4. Контингент докторантов утверждается приказом ректора и заносится в реестр 

докторантов университета. 

4. Жизненный цикл докторанта 

4.1. Поступление и зачисление 

• Выбор научного руководителя и согласование темы диссертации; 

• Оформление документов и приказ о зачислении; 

• Ознакомление с внутренними регламентами и требованиями кафедры. 

4.2. Адаптация и планирование обучения 

• Освоение обязательных и элективных дисциплин; 

• Разработка и утверждение индивидуального плана обучения и научной работы; 

• Прохождение первичной аттестации в соответствии с внутренними стандартами. 

4.3. Реализация образовательной и исследовательской траектории 

• Выполнение индивидуального плана обучения; 

• Проведение научных исследований по теме диссертации; 

• Публикации в рецензируемых журналах и участие в научных конференциях; 

• Прохождение промежуточной аттестации ежегодно. 

4.4. Итоговая аттестация и защита диссертации 

• Завершение исследования и оформление диссертации по требованиям 

Университета; 

• Прохождение итоговой аттестации; 

• Защита диссертации на соискание степени доктора философии (PhD). 

4.5. Завершение обучения 

• Выдача диплома установленного образца Университета после успешной защиты и 

выполнения всех требований ОП. 

5. Отчисление и восстановление докторантов 

5.1. Отчисление происходит в случаях, предусмотренных законодательством и 

внутренними регламентами Университета (по инициативе докторанта, академическая 

неуспеваемость, нарушение академической честности). 

5.2. Восстановление допускается при соблюдении условий, установленных внутренними 

регламентами Университета и кафедры. 



6. Мониторинг и совершенствование 

6.1. Реализация Политики контролируется кафедрой и уполномоченными структурными 

подразделениями Университета. 

6.2. На основании мониторинга Политика может корректироваться с учетом 

стратегических целей Университета, потребностей научной и образовательной 

деятельности. 

7. Заключительные положения 

7.1. Политика вступает в силу с момента утверждения и является обязательной для всех 

участников образовательного процесса. 

7.2. Вопросы, не урегулированные Политикой, решаются в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан и внутренними нормативными документами 

Университета имени К.И. Сатпаева. 

 

 

 

 

 


